
POLÍTICA INTEGRADA DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN

Nuestra organización, productora de harina y aceite de pescado; refleja su actuar responsable en 
todas sus actividades, garantizando la satisfacción de sus clientes, la salud y la seguridad de sus 
colaboradores y el respeto al ambiente. 

A través del cumplimiento de lineamientos basados en Normas Internacionales, nuestra empresa se 
compromete a mantener un Sistema de Gestión Integrado, que incluye la gestión de la Calidad, la 
gestión Ambiental, la gestión responsable del Recurso Pesquero, la gestión de Seguridad 
Patrimonial, Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo a los siguientes compromisos:

Estos compromisos son promovidos desde la Alta Dirección y son comunicados al personal y a 
quienes trabajan en nombre de la organización; además de ponerlas a disposición de nuestros 
grupos de interés.
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Trabajar sobre la base del principio de mejora continua de la eficacia de los sistemas de gestión 
implementados y de nuestros programas OLA (Orden, Limpieza y Autodisciplina) basado en la 
metodología japonesa 5S, Pescando Ideas (sugerencias de mejora), MARES (Medioambiente con 
responsabilidad y educación por la sostenibilidad), SIMAR (desarrollado para manejar la pesquería 
de anchoveta mediante un enfoque ecosistémico) y PESCA (sistema de gestión en 
embarcaciones).

Promover la concientización y sensibilización en los sistemas de gestión en temas de materia 
ambiental, sostenibilidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Calidad, Seguridad Patrimonial, 
Seguridad de la Información y Gestión de Riesgos y mejora continua en nuestros colaboradores.

Prevenir lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, mediante la 
eliminación de peligros y la aplicación de controles para minimizar los riesgos.

Optimizar los recursos y procesos, desde la captura del recurso pesquero hasta la distribución de 
los productos, para asegurar la eficiencia y mejorar la calidad, inocuidad y trazabilidad de nuestros 
productos y calidad de nuestros servicios; así como la protección del medio ambiente.

Abastecernos de materia prima procedente de pesquerías aprobadas por organismos 
internacionales reconocidos. Garantizando así que nuestra materia prima solo proviene de 
actividades pesqueras legales, declaradas y reglamentadas.

Prevenir la contaminación ambiental protegiendo el ambiente y reduciendo los impactos 
ambientales.

Prevenir delitos como corrupción y soborno dentro de la organización; así como las relacionadas 
con la cadena de suministro internacional (contrabando, lavado de activos, narcotráfico, robo y 
terrorismo, entre otros) gestionando adecuadamente los riesgos, para mantener la integridad de 
sus procesos.

Mantener una relación positiva y responsable con los colaboradores y sus representantes 
mediante la consulta y participación en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo; 
así como con los proveedores, comunidad, gobierno, accionistas y con la preservación del recurso.

Cumplir con la legislación aplicable; normas internas y otros requisitos asumidos por la 
organización en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad Patrimonial, Empleo, Bienestar, 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Integrated Management 
Systems Policy
Corporación Pesquera Inca S.A.C., reflects its responsible actions in all its activities, guaranteeing the 
satisfaction of its clients, the health and safety of its collaborators and respect for the environment.

Through compliance with guidelines based on International Standards, our company is committed to 
maintaining an Integrated Management System, which includes Quality management, Environmental 
management, responsible management of Fishing Resources, Asset Security management, Safety and  
Health at work, according to the following commitments:

These commitments are promoted from Senior Management and are communicated to staff and those who 
work on behalf of the organization; in addition to making them available to our interest groups.
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• Work on the basis of the principle of continuous improvement of the effectiveness of the implemented 
management systems and our OLA programs (Order, Cleanliness and Self-Discipline) based on the 
Japanese 5S methodology, PESCANDO IDEAS (suggestions for improvement), MARES (Environment 
with responsibility and education for sustainability), SIMAR (developed to manage the anchovy fishery 
through an ecosystem approach), PESCA (vessel management system).

• Promote awareness and sensitization in management systems on environmental issues,
sustainability, occupational health and safety, quality, asset security, information security and risk 
management and continuous improvement in our collaborators.

• Prevent injuries, illnesses and work-related incidents by eliminating hazards and applying controls to 
minimize risks.

• Optimize resources and processes, from the capture of fishing resources to the distribution of
products, to ensure efficiency and improve the quality, safety and traceability of our products and 
quality of our services; as well as environmental protection.

• Supply ourselves with raw materials from fisheries approved by recognized international 
organizations. Thus guaranteeing that our raw material only comes from legal, declared and regulated 
fishing activities.

 
•Prevent environmental pollution by protecting the environment and reducing environmental impacts.

• Prevent crimes such as corruption and bribery within the organization; as well as those related to the
international supply chain (smuggling, money laundering, drug trafficking, theft and terrorism, among 
others), appropriately managing the risks, to maintain the integrity of its processes.

• Preserve a positive and responsible relationship with collaborators and their representatives through
consultation and participation in the occupational health and safety management system; as well as 
with suppliers, community, government, shareholders and with the preservation of the resource.

• Comply with applicable legislation; internal standards and other requirements assumed by the
organization in matters of Quality, Environment, Asset Security, Employment, Wellbeing, Safety and 
Health at work.


